Коммунальное государственное учреждение «Региональный центр физической культуры и дополнительного обрования» Управления образования акимата Костанайской области, адрес: г. Костанай, ул. 5 Апреля, 75 А, 110000, тел.: 8 7142 39-39-81, е-mail: kgu@rcfk.edu.kz.
Объявляет конкурс на занятие вакантной должности Методист. 
Функциональные обязанности: Добросовестно, своевременно и качественно выполнять трудовые обязанности, в соответствии с Конституцией Республики Казахстан, нормативными правовыми актами Республики Казахстан, Уставом учреждения, приказами, распоряжениями, указаниями и поручениями, изданными в пределах их полномочий, настоящей должностной инструкцией.
Осуществление методического анализа образовательной деятельности сотрудников отдела туризма.
Планирование методической деятельности сотрудников отдела туризма.
Качественное функционирование и развитие информационной системы туристско-краеведческой деятельности в образовательном учреждении и её включение в городскую (региональную) информационную систему.
Изучение, обобщение и распространение передового педагогического опыта туристско-краеведческой деятельности, организацию обмена опытом между образовательными учреждениями.
Организацию разработки, рецензирования, подготовки к утверждению, издания и тиражирования учебно-методической документации, пособий по туристско-краеведческой деятельности со школьниками.
Организацию стационарных и передвижных выставок по организации туристско-краеведческой деятельности в образовательных учреждениях.
Систематической повышение своей профессиональной (педагогической и туристской) квалификации.
Выполнять другие распоряжения и указания директора, руководителя отдела туризма.
Размет оплаты труда: 151 486 - 182 633 т.т.
Квалификационные требования:
специалист высшего уровня квалификации без категории: высшее педагогическое образование (бакалавр) или высшее образование по соответствующему профилю, стаж педагогической работы в системе образования или по соответствующему профилю не менее 2 лет;
специалист высшего уровня квалификации второй категории: высшее педагогическое образование или высшее образование по соответствующему профилю, стаж педагогической работы не менее 3 лет;
специалист высшего уровня квалификации первой категории: высшее педагогическое образование или высшее образование по соответствующему профилю, стаж педагогической работы не менее 5 лет, наличие опубликованных методических материалов;
специалист высшего уровня квалификации высшей категории: высшее педагогическое образование или высшее образование по соответствующему профилю, стаж педагогической работы не менее 7 лет, и наличие опубликованных методических материалов.
  
Перечень документов: 
1) заявление об участии в конкурсе с указанием перечня прилагаемых документов;
2) документ, удостоверяющий личность либо электронный документ из сервиса цифровых документов (для идентификации);
3) заполненный личный листок по учету кадров (с указанием адреса фактического места жительства и контактных телефонов – при наличии);
4) копии документов об образовании в соответствии с предъявляемыми к должности квалификационными требованиями, утвержденными Типовыми квалификационными характеристиками педагогов;
5) копию документа, подтверждающую трудовую деятельность                    (при наличии);
6) справку о состоянии здоровья по форме, утвержденной приказом исполняющего обязанности Министра здравоохранения Республики Казахстан от 30 октября 2020 года № ҚР ДСМ-175/2020 «Об утверждении форм учетной документации в области здравоохранения» (зарегистрирован в Реестре государственной регистрации нормативных правовых актов под № 21579);
7) справку с психоневрологической организации;
8) справку с наркологической организации;
9) сертификат о результатах прохождения сертификации или удостоверение о наличии действующей квалификационной категории                  (при наличии);
10) педагоги, приступившие к педагогической деятельности в организации технического и профессионального, послесреднего образования на должности педагогов по специальным дисциплинам и мастеров производственного обучения, имеющие стаж работы на производстве по соответствующей специальности или профилю не менее двух лет освобождаются от прохождения сертификации.
11) заполненный Оценочный лист кандидата на вакантную или временно вакантную должность педагога по форме согласно приложению 16.
12) видеопрезентация (самопрезентация) для кандидата без стажа продолжительностью не менее 10 минут, с минимальным разрешением – 720 x 480.








 


Қостанай облысы әкімдігі білім басқармасының «Дене тәрбиесі және қосымша білім беру орталығы» коммуналдық мемлекеттік мекемесі, мекенжайы: Қостанай қаласы, 5 Апрель көшесі, 75 А, 110000                             тел.: 8 7142 39-39-81, е-mail: kgu@rcfk.edu.kz. 
Әдіскер бос лауазымға орналасуға конкурс жариялайды. Функционалдық міндеттері: Қазақстан Республикасының Конституциясына, Қазақстан Республикасының нормативтік құқықтық актілеріне, мекеме Жарғысына, өз өкілеттіктері шегінде шығарылған бұйрықтарға, өкімдерге, нұсқаулықтар мен тапсырмаларға, осы лауазымдық нұсқаулыққа сәйкес Еңбек міндеттерін адал, уақтылы және сапалы орындау. Туризм бөлімі қызметкерлерінің білім беру қызметіне әдістемелік талдау жүргізу. Туризм бөлімі қызметкерлерінің әдістемелік қызметін жоспарлау. Білім беру мекемесінде туристік-өлкетану қызметінің ақпараттық жүйесінің сапалы жұмыс істеуі және дамуы және оны қалалық (өңірлік) ақпараттық жүйеге енгізу. Туристік-өлкетану қызметінің озық педагогикалық тәжірибесін зерделеу, қорыту және тарату, білім беру мекемелері арасында тәжірибе алмасуды ұйымдастыру. Оқушылармен туристік-өлкетану қызметі бойынша оқу-әдістемелік құжаттаманы, құралдарды әзірлеуді, рецензиялауды, бекітуге дайындауды, басып шығаруды және тираждауды ұйымдастыру. Білім беру мекемелерінде туристік-өлкетану қызметін ұйымдастыру бойынша стационарлық және жылжымалы көрмелер ұйымдастыру. Өзінің кәсіби (педагогикалық және туристік) біліктілігін жүйелі түрде арттыру. Директордың, туризм бөлімінің басшысының басқа да бұйрықтары мен нұсқауларын орындау.
Еңбекақы мөлшері: 151 486 - 182 633 т.т.
[bookmark: _GoBack]Біліктілік талаптары:
біліктілігі жоғары деңгейдегі санаты жоқ маман: жоғары педагогикалық білім (бакалавр) немесе тиісті бейіні бойынша жоғары білім, білім беру жүйесінде немесе тиісті бейіні бойынша педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 2 жыл;
біліктілігі жоғары деңгейдегі екінші санатты маман: жоғары педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша жоғары білім, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 3 жыл;
біліктілігі жоғары деңгейдегі бірінші санатты маман: жоғары педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша жоғары білім, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 5 жыл, Жарияланған әдістемелік материалдардың болуы;
біліктілігі жоғары деңгейдегі жоғары санатты маман: жоғары педагогикалық білім немесе тиісті бейін бойынша жоғары білім, педагогикалық жұмыс өтілі кемінде 7 жыл және жарияланған әдістемелік материалдардың болуы.
Құжаттар тізімі:
1) Қоса беріліп отырған құжаттардың тізбесін көрсете отырып, конкурсқа қатысу туралы өтініш;
2) жеке басын куәландыратын құжат не цифрлық құжаттар сервисінен электрондық құжат (сәйкестендіру үшін);
3) кадрларды есепке алу бойынша толтырылған жеке парақ (нақты тұрғылықты мекен-жайы және байланыс телефондары көрсетілген-Бар болса);
4) педагогтердің үлгілік біліктілік сипаттамаларымен бекітілген лауазымға қойылатын біліктілік талаптарына сәйкес білімі туралы құжаттардың көшірмелері;
5) еңбек қызметін растайтын құжаттың көшірмесі (бар болса);
6) «Денсаулық сақтау саласындағы есептік құжаттама нысандарын бекіту туралы» Қазақстан Республикасы Денсаулық сақтау министрінің міндетін атқарушының 2020 жылғы 30 қазандағы № ҚР ДСМ-175/2020 бұйрығымен бекітілген нысан бойынша денсаулық жағдайы туралы анықтама (нормативтік құқықтық актілерді мемлекеттік тіркеу тізілімінде                   № 21579 болып тіркелген);
7) Психоневрологиялық ұйымнан анықтама;
8) Наркологиялық ұйымнан анықтама;
9) Сертификаттаудан өту нәтижелері туралы сертификат немесе қолданыстағы біліктілік санатының болуы туралы куәлік (бар болса);
10) техникалық және кәсіптік, орта білімнен кейінгі білім беру ұйымдарында арнайы пәндер бойынша педагогтер және өндірістік оқыту шеберлері лауазымдарына педагогикалық қызметке кіріскен, тиісті мамандық немесе бейін бойынша өндірісте кемінде екі жыл жұмыс өтілі бар педагогтер сертификаттаудан өтуден босатылады.
11) 16-қосымшаға сәйкес нысан бойынша педагогтің бос немесе уақытша бос лауазымына кандидаттың толтырылған бағалау парағы.
12) ұзақтығы кемінде 10 минут, ең аз рұқсаты – 720 x 480 болатын өтілі жоқ кандидат үшін бейнепрезентация (өзін-өзі таныстыру).




































